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WOJT GMINY

CHOWICE Zarzadzenie Nr 005052, 2019

Wojta Gminy Pilchowice
zdnia.93.2F... 20197,

w sprawie: ogloszenia konsultacji spolecznych projektéw uchwal.

Na podstawie art. 5, ust. 2, pkt 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 688 z pdézn. zm.) oraz
Uchwaty Nr XI.V1/338/10 Rady Gminy Pilchowice z dnia 23 wrzesnia 2010 r. w sprawie
okreslenia szczegotowego sposobu konsultowania projektéw aktéw prawa miejscowego
(Dz. Urz. Woj. Slaskiego Nr 227 poz. 3269 z dnia 23.09.2010 I.)

Zarzagdzam

§ 1

1. Przeprowadzi¢ konsultacje z organizacjami pozarzagdowymi 1 podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust.3 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 688 z pozn. zm.)
prowadzgcymi dziatalnos¢ statutowa na terenie Gminy Pilchowice.

2. Przedmiotem konsultacji sg projekty uchwal w sprawie:

e W sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w zespolach szkolno-przedszkolnych oraz przedszkolach, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Pilchowice

o w sprawie okreslenia tygodmiowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli przedszkoli i innych placéwek przedszkolnych pracujacych z grupami
obejmujgcymi dzieci 6-letnie i dzieci mlodsze

o w sprawie stwierdzenia zakonczenia dzialalno$ci gimnazjum w zespolach
szkolno-przedszkolnych

° w sprawie przyjecia ,,Lokalnego Programu Wspierania Edukacji uzdolnionych
uczniéw zamieszkalych na terenie Gminy Pilchowice”

° w sprawie okreslenia zasad i trybu przyznawania stypendiéw dla uzdolnionych
uczniéw szkot podstawowych bedacych mieszkaficami Gminy Pilchowice

3. Konsultacje przeprowadza si¢ w celu poznania opinii na temat w/w projektow uchwat,

4. Termin rozpoczecia konsultacji ustala sic na dzied 05.07.2019 r. za$ termin
zakonczenia na dzien 10.07.2019 r.

5. Konsultacje zostang przeprowadzone poprzez zamieszczenie w/w projektow uchwat
na stronie internetowej Urzgdu Gminy Pilchowice w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Pilchowice.

6. Za przygotowanie i przeprowadzenie konsultacji odpowiada Starszy Inspektor
ds. obstugi Rady Gminy.



A

7. Opinie nalezy sktada¢ na pi$mie, w terminie do dnia 10.07.2019 r. do godziny 10:00,
w Sekretariacie (pok. 4) Urzgdu Gminy Pilchowice, ul. Damrota 6.

8. W procesie konsultacji beda rozpatrywane uzasadnione przez podmiot propozycje
Zmian,

9. Z przebiegu konsultacji zostanie sporzadzony protokdt.

10. Wyniki konsultacji zostang opublikowane na stronie internetowej, BIP Urzedu Gminy
Pilchowice oraz tablicy ogloszen w terminie do 7 dni od daty zakonczenia konsultacji.

11. Konsultacje majg charakter opiniodawczy, a ich wyniki nie sg wiazace.

12. Konsultacje uznaje sie za wazne bez wzgledu na liczbe uczestniczacych w nich
podmiotow.

§2
Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Inspektorowi ds. obstugi Rady Gminy.
§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Z up. Wéjta

Aleksandra Skwara
Zasigpca Wojta
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Projekt

z dnia 5 lipca 2019 .

Zatwierdzony przez .........coo.....
UCHWALA NR .........ccuu......
RADY GMINY PILCHOWICE
zdnia ..o, 2019r

w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli przedszkoli
i innych placéwek przedszkolnych pracujacych z grupami obejmujaeymi dzieci 6-letnie i dzieci mlodsze.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tj. Dz. U. z 2019r.
poz. 506) oraz art. 42 ust. 7pkt. 3lit. ¢ ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz. U.
22018 r. poz. 967 i 2245 oraz z 2019 r. poz. 730), po uzyskaniu opinii organizacji zwiazkowych zrzeszajacych
nauczycieli

Rada Gminy Pilchowice
uchwala:

§ 1. Okresla si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé nauczycieli przedszkoli
i innych  placéwek przedszkolnych pracujgcych — z grupami  obejmujacymi  dzieci  6-letnie
i dzieci mtodsze wymiarze 25 godzin.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Pilchowice.

§ 3. Uchwata wchodzi ~wzycie zdniem [ wrzesnia 2019 roku ipodlega ogloszeniu w Dzienniku
Urzgdowym Wojewddztwa Slaskiego.

Przewodniczaca Rady Gminy

Agata Mosigdz-Kramorz
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Projekt

zdnia 5 lipca 2019 .
Zatwierdzony przez ...

UCHWAERANR ..covevirreennn
RADY GMINY PILCHOWICE
/6 |1 ¢ O, 2019r

w sprawie stwierdzenia zakoriczenia dzialalno$ci gimnazjum w zespolach szkolno-przedszkolnych.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tj. Dz. U.
z 2019r. poz. 506) oraz art. 127 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe -
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 60 z p6zn. zm.),

RADA GMINY PILCHOWICE
uchwala:

§ 1. Z dniem 1 wrzesnia 2019 r. stwierdza sie zakohczenie dziatalnogci:

1. Gimnazjum w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Pilchowicach ul. Szkolna 1,

2. Gimnazjum w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Zernicy ul. Leopolda Miki 37.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Pilchowice.

§ 3. Uchwale podaje si¢ do publicznej wiadomogci poprzez umieszezenie na tablicach informacyjnych
w Zespotach Szkolno-Przedszkolnych, na tablicy ogltoszen Urzedu Gminy Pilchowice oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej Gminy Pilchowice.

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slgskiego.

Przewodniczaca Rady Gminy

Agata Mosigdz-Kramorz
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Projekt

z dnia 5 lipca 2019,
Zatwierdzony przez ........ccceooveveenn,

UCHWAERA NR ..o
RADY GMINY PILCHOWICE
zdnia .....coeeevinenn. 2019 r

w sprawie okre$lenia zasad i trybu przyznawania stypendiéw dla uzdolnionych uczniéw szkél
podstawowych bedacych mieszkaficami Gminy Pilchowice

Na podstawie art. 90t ust. 4 ustawy zdnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz U. z2018r.
poz. 1457 z pézn. zm.), art. 18 ust. 2 pkt 14a, art. 40 ust 1, art. 41 ust. I i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.z 2019r. poz. 506). oraz Uchwaly Nr .......... fita s /19 Rady Gminy
Pilchowice zdnia 11lipca 2019r. wsprawie przyjecia ,Lokalnego Programu Wspierania Edukacji
Uzdolnionych uczniéw zamieszkatych na terenie Gminy Pilchowice”

Rada Gminy Pilchowice
uchwala:

§ 1. Okresla si¢ zasady i tryb przyznawania stypendiéw dla uzdolnionych uczniéw szkét podstawowych,
bedgcych mieszkaficami Gminy Pilchowice, stanowigce zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Pilchowice

§ 3. Traci moc Uchwata nr XXVIII/236/16 Rady Gminy Pilchowice z dnia 24 listopada 2016r. w sprawie
okreslenia zasad i trybu przyznawania stypendiéw i nagréd dla uzdolnionych uczniéw szkét podstawowych
i gimnazjéw, bedgcych mieszkancami Gminy Pilchowice.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu na tablicy ogloszeft w Urzgdzie Gminy oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Pilchowice.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Slgskiego.
Przewodniczgca Rady Gminy
Agata Mosigdz-Kramorz
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Zalgcznik do uchwaty Nt ...oovoveveen
Rady Gminy Pilchowice

ZASADY I TRYB PRZYZNAWANIA STYPENDIOW DLA UZDOLNIONYCH UCZNIOW SZKOL.
PODSTAWOWYCH, BEDACYCH MIESZKANCAMI GMINY PILCHOWICE

§ L. Celem przyznawania stypendiéw ztytutu wysokich wynikéw w nauce oraz innych osiagnigé jest
docenianie i nagradzanie uczniéw uzdolnionych.

§ 2. Stypendia przyznawane s przez Wéjta Gminy Pilchowice na wniosek dyrektora szkoly do ktérej
uczeszcza uczen bedacy mieszkanicem Gminy Pilchowice, zaopiniowany przez rade pedagogiczna placowki.

§ 3. Wniosek o przyznanie stypendium, ktérego wzér stanowi zatgeznik nr 1 do niniejszych zasad, dyrektor
szkoty sktada w sekretariacie Urzedu Gminy Pilchowice w terminie do 15 czerwea danego roku.

§ 4. Stypendia przyznawane s jednorazowo po zakofczeniu roku szkolnego uczniom klas TV-VIII szkoét
podstawowych.

§ 5. Stypendium Wéjta Gminy Pilchowice z tytutu wysokich wynikéw w nauce moze zostaé przyznane
uczniowi, ktéry posiada $rednig ocen minimum 5,5 i posiada bardzo dobrg lub wzorowg ocene zachowania.

§ 6. 1. Stypendium Wéjta Gminy Pilchowice z tytutu osiggnig¢ naukowych, artystycznych, sportowych
i spotecznych moze zostaé przyznane uczniowi, ktéry spetnia co najmniej jeden z ponizszych warunkéw:

a) uzyskat tytut laureata olimpiady bad? konkursu przedmiotowego o zasiggu co najmniej wojewddzkim (zajagt
[-III miejsce) i posiada bardzo dobrg lub wzorowa ocene zachowania,

b) zdobyt medal zajmujgc I-III miejsce w zawodach sportowych o zasiggu co najmniej wojewodzkim i posiada
bardzo dobrg lub wzorowg ocene zachowania,

c) zajat [-III miejsce na festiwalu, konkursie, wystawie badz przegladzie o charakterze artystycznym, o zasiegu
co najmniej wojewddzkim i posiada bardzo dobra lub wzorowg ocene zachowania,

d) zdoby! medal lub nagrode zajmujac I-I1T miejsce w konkurencjach zespotowych na szczeblu co najmniej
wojewodzkim i posiada bardzo dobra lub wzorows ocene zachowania,

e) reprezentuje Gmine Pilchowice w konkursach, przegladach, wystawach etc. na szczeblu co najmniej
»Wojewddzkim” i posiada bardzo dobrg lub wzorowsa oceng zachowania,

f) wykazuje si¢ szczegdlng aktywnoscig i zaangazowaniem w zycie szkoly ispolecznosci lokalnej", a takze
posiada bardzo dobrg lub wzorows oceng zachowania.

2. W przypadku uzyskania przez ucznia w danym roku szkolnym kilku osiagnieé na réznych szezeblach,
stypendium zostanie przyznane za osiggniecia o najwyzszej randze.

§ 7. Stypendium wyptacane bedzie przelewem na rachunek bankowy wskazany przez rodzica/opiekuna
prawnego ucznia.

§8. 1. Wnioski o przyznanie stypendium moga skiadaé réwniez stowarzyszenia, kluby, instytucje oraz
organizacje sportowe i kulturalne w terminie do 15 czerwea danego roku.

2. Wnioski sktadane przez organizacje wskazane w ust. 1 réwniez powinny by¢ zaopiniowane przez rade
pedagogiczng danej placowki.

3. Wojt Gminy Pilchowice moze przekaza¢ wnioski do zaopiniowania powolanej w tym celu komisji.

§ 9. Informacja o przyznaniu stypendium podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Pilchowice.
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Projekt

zdnia 5 lipca 2019,
Zatwierdzony przez ..o,

UCHWARANR .....coocvven
RADY GMINY PILCHOWICE
ZdN18 s 2019r

w sprawie przyjecia ,,Lokalnego Programu Wspierania Edukacji Uzdolnionych uczniéw zamieszkalych
na terenie Gminy Pilchowice”,

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 14a ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (tj. Dz U.
2 2019r. poz. 506) oraz art. 90t ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U.
z 2018r. poz. 1457 z pozn. zm.)

Rada Gminy Pilchowice
uchwala;

§ 1. Przyjmuje si¢ ,,Lokalny Program Wspierania Edukacji Uzdolnionych uczniéw zamieszkalych na
terenie Gminy Pilchowice”, stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXVIII/235/16 Rady Gminy Pilchowice z dnia 24 listopada 2016r. w sprawie
przyjecia Lokalnego Programu Wspierania Edukacji Uzdolnionych uczniéw zamieszkatych na terenie Gminy

Pilchowice.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen w Urzgdzie Gminy Pilchowice oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej Gminy Pilchowice.

§ 5. Uchwala wchodzi wzycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slaskiego.

Przewodniczaca Rady Gminy

Agata Mosigdz-Kramorz

RADOA PRAWNY SEKRETARZ GMINY

GELOWNY SPECJALISTA Whelay, ZASTEPCA WOJTA
Ul‘ o Pawel Szio ryn \SEMM ,ﬂ‘)u(;__;'ﬁm
Mirela V‘}raok KT Aleksandra Skwara

Id: 8C0O55E63-53CA-4E32-81E3-178(C2292254D. Projekt Strona 1



Zatgcznik do uchwaly Nr ..o,
Rady Gminy Pilchowice

»Lokalny program wspierania edukacji uzdolnionych uczniéw zamieszkalych na terenie Gminy
Pilchowice”

1. Program wpierania edukacji uzdolnionych uczniéw ma na celu:
1) wspieranie i prowadzenie dziatan zmierzajacych do podnoszenia wynikow w nauce;
2) zachgcanie uczniéw do udziatu w konkursach, zawodach i olimpiadach,
3) doprowadzenie do wzrostu aspiracji edukacyjnych i aktywnosci uczniow,
4) tworzenie warunkow do wspétzawodnictwa i rywalizacji,
5) udzielanie pomocy finansowej w rozwijaniu ich zainteresowan i umiejetnosci,
6) systematyczne promowanie uczniéw szczegélnie uzdolnionych.
2. Program skierowany jest do uczniéw klas IV - VIII szkoty podstawowe;j.

3. Gmina Pilchowice realizuje cele okreslone w ust.1, poprzez przyznawanie jednorazowych stypendiéw
uczniom uzdolnionym.

4. Szezegotowe zasady i tryb przyznawania stypendiow o ktérych mowa w ust. 3 okresla odrebna uchwata
Rady Gminy.
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Projekt

z dnia 5 lipca 2019 r.
Zatwierdzony przez .........ooueveennn.

UCHWALRLA NR ..o
RADY GMINY PILCHOWICE
Zdnia .oeeveeee. 2019 r

W sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w zespolach szkolno-
przedszkolnych oraz przedszkolach, dla ktérych organem prowadzgcym Jjest Gmina Pilchowice.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2019r. poz. 506) w zwigzku z art. 30 ust. 6, 6a i art. 91d pkt I ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z2018r. poz. 96712245 oraz z2019r, poz. 730) po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli

Rada Gminy Pilchowice
uchwala :

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w zespolach szkolno-przedszkolnych
oraz przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Pilchowice stanowigcy zatgeznik Nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Pilchowice.

§ 3. Traca moc:

l.uchwata Nr XLI/331/13 Rady Gminy Pilchowice zdnia 23 maja 2013r. w sprawie ustalenia
regulaminéw okreslajgcych wysoko$é oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do
wynagrodzefi i nagrod dla nauczycieli wszystkich szezebli awansu zawodowego zatrudnionych w szkolach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Pilchowice,

2. uchwata Nr XL VII/364/18 Rady Gminy Pilchowice z dnia 22 marca 2018r. w sprawie zmiany uchwaly
dotyczacej ustalenia regulaminéw okreslajacych wysokoéé oraz szczegblowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzen inagréd dla nauczycieli wszystkich szczebli awansu zawodowego
zatrudnionych w szkofach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Pilchowice.

§ 4. Uchwata wchodzi wzycie zdniem 1 wrzesnia 2019 roku ipodlega ogloszeniu w Dzienniku
Urzgdowym Wojewddztwa Slgskiego.

Przewodniczaca Rady Gminy

Agata Mosigdz-Kramorz
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Zalacznik do uchwaly Nt ......cooeenn.
Rady Gminy Pilchowice

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W ZESPOLACH
SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYCH ORAZ PRZEDSZKOLACH, DLA KTORYCH ORGANEM
PROWADZACYM JEST GMINA PILCHOWICE.

Rozdziatl 1. )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Regulamin okresla wysoko$¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom:
1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku funkcyjnego,
3) dodatku za warunki pracy,
4) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
5) dodatku za wystuge Iat,
6) innych swiadczeft wynikajacych ze stosunku pracy.

Rozdzial 2.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 1. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i wicedyrektora przyznaje dyrektor w wysokosci do 800 zi.
Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje Wojt Gminy w wysokogei do 2000 zt.

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas okreslony nie krétszy niz 1 miesigc i nie dtuzszy niz
6 miesiecy.
3. Dodatek motywacyjny moze otrzyma¢ nauczyciel po przepracowaniu 4 miesigcy w danej szkole.

4. Przestanka przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spelnienie w ramach warunkéw
ogllnych okreslanych w rozporzadzeniu, nastepujgcych warunkdw:

1) udokumentowane osiagniecia edukacyjne uczniéw,

2) osiggnigcia uczniéw, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

3) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialnosci za whasng edukacje, planowania wiasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wiasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

4) inicjowanie i organizowanie uroczystosci szkolnych,
5) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
6) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdolnionego,

7) adaptacja ipraktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania iwychowania we wspolpracy
z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajgcymi,

8) skuteczne zarzgdzanie szkolg zapewniajgce ciggly rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy,

9) realizacja zadaf i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial irole szkoly w $rodowisku
lokalnym,

10) realizacja w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych z przyjetej przez Rad¢ Gminy Pilchowice
aktualnej Strategii Gminy Pilchowice,

11) aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegOlnosci  stalej wspotpracy  z rodzicami/opiekunami, wiasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczacymi pomoc socjalna,
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12) realizacja projektéw finansowanych ze $rodkéw zewnetrznych.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora zalezna jest od kryteriow okreslonych w pkt 4 ze
szczegblnym uwzglednieniem dziatan dyrektora w zakresie:
1) organizacji pracy szkoly, wtym organizacji doskonalenia nauczycieli i uzyskiwanie przez nich stopni
awansu zawodowego,
2) realizowania planu finansowego i pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych,

3) kreowaniu wizerunku szkoly w Srodowisku lokalnym, wtym wspélpracy z rodzicami, spotecznoscig
lokalng i mediami,

4) prowadzenia polityki kadrowej,
5) wspolpracy z organem prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego.
Rozdziat 3.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 1. I. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze w szkole, sprawowanie funkcji wychowawey klasy, wychowawcy w przedszkolu oraz
sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

2. Nauczycielowi petnigcemu funkcj¢ opiekuna stazu przystuguje dodatek w wysokosci okreslonej w tabeli
za kazdego nauczyciela objetego opieka.
3. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze etatu, dodatek funkcyjny przystuguje
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajeé okreslonego wumowie o prace, z wyjatkiem dodatku za
petnienie funkcji wychowawcy klasy, wychowawcy w przedszkolu i opiekuna stazu.
4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw szkot, w granicach stawek okreslonych w regulaminie
ustata Wojt Gminy uwzgledniajgc miedzy innymi:
1) wielko$¢ i strukturg organizacyjng szkoty,
2) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
3) jakos¢ pracy zwigzane]j z powierzonym stanowiskiem.

5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla innych oséb petnigeych funkcje kierownicze w placowce ustala
dyrektor placdwki w granicach stawek okre§lonych w regulaminie uwzgledniajac wielkosé i ztozonosé zadan
wynikajacych z pelnionej funkcji oraz jakos¢ pracy zwigzanej zpehionym stanowiskiem. Tak ustalona
wysokos¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekroczyé 75% dodatku funkeyjnego przyznanego dyrektorowi.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktdrym nastgpito powierzenie stanowiska lub funkcji, ajezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

7. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko lub funkcje na czas okreslony, traci prawo do dodatku

funkcyjnego zuplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwolania, z koficem miesigca, w ktérym
nastgpito odwotanie, jezeli odwolanie nastgpito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktérym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, jak
réwniez w okresie urlopu dla poratowania zdrowia.

9. Tabela stawek dodatkéw funkcyjnych

. Wysokos$¢ miesiecznego

L eiiiowisko dogatku funkcyjn?ego Wg z}

I ZESPOLY SZKOLNO-PRZEDSZKOLNE

L Dyrektor zespotu liczacego do 12 oddziatéw 600 -1500

2 Dyrektor zespotu liczacego od 13 oddziatéw 700 - 2000

3. Wicedyrektor zespotu 500 - 1000

I PRZEDSZKOLA

I Dyrektor przedszkola 500 ~ 1000

101 DODATKI FUNKCYJNE DLA NAUCZYCIELI

1. Opiekun stazu 100
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2. Wychowawca klasy 100-300

3. Wychowawca w przedszkolu 100

Rozdzial 4.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 1. 1. Nauczycielom szkét podstawowych prowadzacym zajecia dydaktyczne w klasach lgczonych,
w ktorych realizowane sg osobne programy nauczania dla uczniéw réznych klas przystuguje dodatek za prace
w trudnych warunkach w wysokosci 10,00 zt za kazdg przepracowang w tych klasach godzine.

2. Nauczycielom z tytutu pracy w ucigzliwych warunkach przystuguje dodatek w wysokosci 10,00 zt za
kazdg godzing przepracowang w takich warunkach.

3. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktérg dodatek jest zwigzany.

4. W przypadku  zbiegn uprawnien do dodatkéw za prace  w warunkach trudnych
i ucigzliwych przystuguje prawo do dodatku z kazdego tytuhu.

5. Za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
przystuguje dodatek za prace¢ w trudnych warunkach w wysokosci 150zt miesigcznie. Dodatek wyptaca sie
w odpowiedniej czedei jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czesé obowiazujacego wymiaru
lub jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajeé.

Rozdzial 5.
WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZIN Y DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 1. 1. Nauczycielowi moga by¢ przydzielone godziny pracy ponadwymiarowe] tylko na zasadach
okreslonych w ustawie - Karta Nauczyciela.

2. Wynagrodzenia za jedng godzing ponadwymiarows i doraznych zastepstw ustata sig dzielagc stawke
wynagrodzenia zasadniczego zgodnego z osobistym zaszeregowaniem zuwzglednieniem dodatku za trudne
warunki pracy, przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢  obliczonego wg
pkt 3 niniejszego Regulaminu.

3. Miesigczng  liczbg  godzin  obowigzkowego wymiaru  zajeé nauczyciela. o ktérej mowa
w pkt 2 oblicza si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekuriczych okreslony w Karcie Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pemych godzin w ten sposob,
ze czas zajg¢ do 0,5 godziny pomija sig a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelng godzine.

4. Wysokos¢ stawki za | godzing ponadwymiarows i doraznych zastepstw podaje si¢ z doktadnoscia do
dwach miejsc po przecinku.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogl ich realizowaé
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegélnosei w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, mrozéw, upatéw lub klesk zywiotowych,
2) wyjazdem dzieci na wycieczke, ,,zielong szkote™ lub inng impreze organizowang przez szkofe,
3) konferencjami metodycznymi i rekolekcjami dla dzieci - traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

7. Jezeli nauczyciel nie mégt zrealizowaé zaje¢ zpowodéw lezacych po stronie ucznia objetego
nauczaniem indywidualnym, przy ustalaniu wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe traktuje sie za
wykonane godziny zajeé przypadajgce w pierwszym dniu niezdolnodei dziecka do podjecia nauki.
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8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub koncza wsrodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar okreslony w Karcie Nauczyciela
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 , gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy), za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przyshiguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednak wieksza niz
liczba godzin przydzielonych w arkuszu organizacyjnym.

9.Za zajecia dydaktyczno-wychowawcze lub opiekuricze wykonywane w dniu wolnym od pracy
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie stanowigce réwnowartosé¢ 4 godzin ponadwymiarowych za kazdy dzien.

Rozdzial 6.
KRYTERIA I TRYB PRZYZNAWANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELIZA 0S14 GN'IE CIA
DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 1. 1. Nagrody przyznawane sg kazdego roku w miesiacu pazdzierniku z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

2. Nagrody zfunduszu nagréd dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze majg
charakter uznaniowy.

3. Nagrodg dyrektora szkoty nauczycielowi przyznaje dyrektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek organu
prowadzacego, rady pedagogicznej, rady rodzicéw, organizacji zwigzkowej reprezentujgcej pracownikow
oswiaty.

4.Nagroda  dyrektora szkoly moze byé przyznana nauczycielowi, ktéry przepracowat
w szkole co najmniej 1 rok oraz spetnia co najmniej trzy z nastepujacych kryteriéw:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki wnauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniéw,
przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyijne,

b) podejmuje dzialalnos¢ innowacyjng lub eksperymentalng w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacii,

¢) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy zaréwno z uczniami szczegdlnie uzdolnionymi jak iz
uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

d) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne Iub §rodowiskowe, takie jak: nadanie szkole
imienia, wrgczenie sztandaru, dni patrona szkoty,

e) prowadzi znaczacg dziatalnos¢ wychowawczg przez organizowanie wycieczek, udzial uczniéw
w spektakiach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

f) organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i miodziezy,

g) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

h) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

i) realizuje projekty i pozyskuje srodki pozabudzetowe na rzecz podnoszenia jakosci pracy szkoty.
2) W zakresie pracy opiekuniczej:

a) zapewnia pomoc iopieke uczniom Iub wychowankom bedgcym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzgcym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalnos¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdéw patologii spotecznej wérod
dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) wspoétpracuje z organizacjami pozarzagdowymi oraz rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwania
przejawdw patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i miodziezy,

d) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoly lub placéwki, rozwija formy wspoétdziatania szkoty lub
placdwki z rodzicami.
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3) W zakresie dzialalnodci pozaszkolnej:
a) bierze udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) pomaga w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela.
7. Wysokos¢ nagrody dla nauczyciela nie moze przekroczy¢ 2000 zt.
8. Nagrode Wéjta Gminy Pilchowice moga otrzymaé dyrektorzy i nauczyciele w szczegdlnodci za:
1) speinienie co najmniej pigciu kryteriéw wskazanych w pkt. 6,
2) osigganie bardzo dobrych wynikéw w nauczaniu i wychowaniu,
3) prowadzenie lekcji lub zaje¢ otwartych dla innych nauczycieli,
4) prawidlowe organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw,
5) wzorowg organizacj¢ pracy szkoly i wzorowe kierowanie szkola,
6) prawidlowe prowadzenie nadzoru pedagogicznego,
7) prawidtowe gospodarowanie srodkami finansowymi zgodnie z planem finansowym,
8) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych dla szkoly,
9) angazowanie si¢ w remonty i inwestycje realizowane w szkole,
10) promowanie szkoty w srodowisku m.in. mediach i prasie.

9. Nagrode Wojta Gminy dla dyrektoréw szkot i przedszkoli przyznaje Wéjt z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek: organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, rady pedagogicznej, rady rodzicow, organizacji
zwigzkowych zrzeszajgcych nauczycieli.

10. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wéjta Gminy dla nauczyciela za szczegdlne osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze moze wystapi¢ dyrektor placowki, zwiazki zawodowe, nadzér pedagogiczny, rada
pedagogiczna, rada rodzicéw.

11. Wysokos¢ nagrody Wéjta Gminy Pilchowice nie moze przekroczyé 4000 zt.

12. Wniosek o przyznanie nagrody Wéjta Gminy nalezy skiadaé w terminie do 30 wrzeénia kazdego roku
do Urzedu Gminy w Pilchowicach.

13. Dyrektor lub nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dokument stwierdzajacy
przyznanie nagrody, ktérego kopie umieszcza sie w teczce akt osobowych.

14. Do wniosku o Nagrode Wéjta Gminy Pilchowice nalezy dofgczy¢ oswiadczenie osoby, ktérej wniosek
dotyczy o wyrazeniu zgody na udostgpnienie do publicznej wiadomosci swoich danych osobowych oraz
o$wiadczenie, ze kandydat nie odbywa kary porzadkowe;.

Rozdzial 7.
REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKU ZA WYSEU GE LAT

§ 1. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wyshuge lat zgodnie z postanowieniami zawartymi
w art. 33 ustawy — Karta Nauczyciela.

2. Zasady zaliczania okreséw zatrudnienia oraz okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat ustala
si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie
wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy/tj. Dz.U
z 2014r. poz. 416 z pdzn. zm./.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za:
1) dni, za kt6re nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie,

2) dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnoéci do pracy wskutek choroby lub koniecznogci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego,

3) okres urlopu dla poratowania zdrowia.
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